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مستقیم استاد مربوطه به انجام دقیق وظایف اسکراب و سیار در فیلدهای دوره دانشجو تحت نظارت در این : درس یکل فیتوص

 تخصصي )ارتوپدی، توراكس، مغز و اعصاب( مي پردازد.جراحي عمومي و 

 :یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

در جراحي های  وظایف تخصصي فرد سیار و اسکراب در اتاق عمل,تدارك موقعیت مناسب و واقعي برای دانشجو جهت آشنا شدن با 

 عمومي، تخصصي و فوق تخصصي

 

 :هر یک از پیامدهای یادگیرییادگیری متناظر با  -های یاددهیاهم فعالیت

 هر دانشجو قادر خواهد بود كه : دوره نیا انیر پاد

 .را نشان دهد هیدر هر ناح منیكرده و نحوه استقرار ا یياتاق عمل شناسا طیرا در مح لیاستر ریو غ لیاسترمهین ل،یاستر ينواح .1

 یریگمیكرده و تصم يبررس يو مشخص بودن موضع جراح هاشیآزما نامه،تیقبل از عمل، رضا یهايرا از نظر آمادگ ماریپرونده ب .2

 .لازم را انجام دهد

 .درمان اجرا كند میو ارتباط مؤثر با ت يمنیاصول ا تیرا با رعا ماریو انتقال ب رشیپذ ندیفرآ. 3

 .برقرار كند یاارتباط حرفه يو اورژانس ویالکت یهاتیدرمان در موقع میت یها و اعضاخانواده ماران،یبا ب. 4

 میتنظ يدرستو...( به ياتوكلاو، فور، تخت جراح کروسکوپ،یساكشن، م ،ياترمیاتاق عمل را )مانند د يو تخصص يعموم زاتیتجه. 5

 .ها را در عمل نشان دهدآن منیكرده و عملکرد ا

 .كند یسازاصول كنترل عفونت آماده تیبا رعا يو عفون زیتم یهايجراح یاتاق عمل را برا. 6

 .استفاده كند يدرستبه ينیبال یهاتیكرده و در موقع قیرق حیرا با نسبت صح ندهیو شو يضدعفون یهامحلول. 7

 .اجرا كند يدرستگان و دستکش به دنیپوش یهاکیو تکن تهیلیاستر ،ياصول بهداشت تیرا با رعا ياسکراب جراح ندیفرآ. 8

 .انجام دهد ماریب يمنیو ا تهیلیاصول استر تیمختلف با رعا یهايرا در جراح ماریب پرپ و درپ. 9

 .اجرا كرده و به جراح در هموستاز كمک مؤثر ارائه دهد يدرستبه ينیبال طیرا در شرا يجراح یها و سوچورهاانواع گره. 10

 .با دقت انجام داده و در پرونده ثبت كند يشمارش ابزار، گاز و لنگاز را در مراحل مختلف جراح. 11

 .دهد لیو تحو یگذاربرچسب ،یآورجمع ياصول علم تیرا با رعا يجراح یهانمونه. 12

 .كند یریشگیرا پ ياحتمال یهابیمحافظت كرده و آس يمختلف جراح یهاشنیدر پوز ماریاز نقاط تحت فشار بدن ب. 13

 .ثبت كند يدرستبه يهوشیقبل و بعد از ب يمراقبت یهارا در برگه یيو دارو ياقلام مصرف. 14

 یهاتیكرده و در موقع لیتحل يتخصص و يعموم یهايو بعد از عمل را در جراح نیقبل، ح یهاو مراقبت يجراح یهایتکنولوژ. 15

 .ردیكار گبه ينیبال

( نقش يو عموم ارتوپدی، توراكس، مغز و اعصاب، چشم، اطفال ،یيبایز ،يمیترم ،یمتنوع )اعم از زنان، اورولوژ یهايدر جراح. 16

 .كند فایفعال و مؤثر ا

 نشان دهد. تیخود را با موفق ينیبال یریگمیو تصم يارتباط ،يفن یهادوره، مهارت انیپا يعمل یهايابیدر ارز. 17
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 ضوابط دوره(:ها و )سیاست در دوره بالینی  های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 نیبال طیقبل از حضور در مح تیهپات ونیناسیواكس لیتکم. 1

 راس ساعت مقرر یموزاحضور به موقع در محل كار. 2

 (حجاب و ...) دنیظاهر و نحوه لباس پوش تیو دانشکده جهت وضع مارستانیبه اصول ب یبندیپا. 3

 و دانشکده مارستانیب یاستهایوس نیقوان تیرعا. 4

 خوانا با آرم دانشگاه کتینصب ات. 5

ناخن، پوشش كامل موها، عدم استفاده از لوازم  لاكنداشتن تلفن همراه، كوتاه بودن ناخنها و عدم استفاده از ناخن مصنوعي و  . 6

 آراسته و زیتم فرمیونی دنیپوش آدامس و دنیت و ساعت مچي، منع جولاآ وریو عطر وادكلن، عدم استفاده از جواهرات و ز شيیآرا

 و خانواده اش ماریدرمان، ب میمي نسبت به مربي، تلاق اسلامناسب و اخ یحرفه ا یرفتارها تیرعا . 7

 انیدانشجو ریدرمان، پرسنل و سا میو ارتباط مناسب با ت یهمکار . 8

 مارینسبت به ب تیو احساس مسئول رشیپذ .9

 ماریاز ب تیحما. 10

 ها  تیفعال انجام به موقع، با سرعت و دقت مناسب . 11

 بدون اجازه یموزاعدم ترك محل كار .12

 ت با اجازه و بدون تلف نمودن وقترفتن به استراح .13

 كار نیح منيیاصول ا تیرعا .14

 لیصرفه جوئي در كاربرد وسا .15

 و خانواده اش ماریمحرم اسرار ب .16

 یموزادر كار بتیعدم غ. 17

 ( بالیني عملکرد ابيیمربوط به كارنامه ارزش یفرمها لیثبت و تکم)علمي، پژوهشي و آموزشي  یها تیمشاركت در فعال. 18

 

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 ابيیبر اساس كارنامه ارزشو ...(  یهمکار ،تفعالی، نظم، نفس به اعتماد ،یق حرفه الااخ)كلي از عملکرد دانشجو  ابيیارزش -2 

 مي باشد. نيیعملکرد بال

 .مي باشد یآموزجلسه كار نیآخر انیحداكثر تا پا فیكارنامه و تکال لیزمان تکم -3 
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Surgical technology for the surgical technologist, A positive care approach, Association of 

Surgical Technologists, Cengage Learning. 

Alexanders Care of the patient in surgery, Jane C. Rothrock, Elsevier. 

انتشارات ، ينیدكتر احسان گلچترجمه: ، يجراح یها ستیانجمن تکنولوژ، 2024 يجراح ستیتکنولوژ یبرا يجراح یتکنولوژ

 جامعه نگر

 جامعه نگرانتشارات ، ينیدكتر گلچ ،يجراح ستیتکنولوژ یبرا ياطلس جراح

احسان  دكتر، يسادات لایدكتر ل ، ترجمه:يهورناك تایآن، پسیلیف یمار ينانس، 2021و كهن  یاتاق عمل بر کیتکن یجلد2بسته 

 انتشارات جامعه نگرو دیگران،  ينیگلچ

 


